MOTIVOS PARA CRTAR O TABLE

* Dar voz aos 11 mil colaboradores

* Posicionar a empresa quanto Grupo

* Estimular a interacdo entre os colaboradores
* Valorizar o digital e o mobile

» Construir uma narrativa de Grupo

* Valorizar o humano

e Disseminar a cultura, principios e crencas

* Criar a memoria institucional

* Perpetuar o conhecimento na empresa

* Fortalecer a identidade corporativa

PERFIL DO PUBLTCO

* Faixa etaria: 32 anos

* Tempo de casa: 3 anos
* Lideranca: 65% homens e 35% mulheres

RESULTADOS

* Reducao do numero de informes na companhia

* Discurso de Grupo

* Maior sensacao de pertencimento

* Mais aderéncia do publico a campanhas e ao conteudo

* Mais de 700 usuarios diretos do portal

* Aumento da compreensao do publico sobre a estratégia da empresa
* Aproximacao da Operacao a estratégia da empresa
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